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La iniciativa da continuidad a una primera edición en la que participaron 19 entidades y emprendedores sociales, que culminó con cuatro proyectos finalistas desarrollados de forma colaborativa 

La Fundación Botín, junto a HUNEM, SODECO y la Fundación Caja Rural de Asturias, pone en marcha la segunda edición de Creciendo en las cuencas, una iniciativa del Desafío de Talento Solidario 
· La nueva edición busca fomentar la colaboración entre los participantes para que compartan conocimientos y recursos y desarrollen conjuntamente soluciones a las necesidades económicas y sociales del territorio.
· La convocatoria, abierta hasta el 8 de diciembre de 2026, está dirigida a entidades sin ánimo de lucro, emprendedores y otros agentes de la economía social, y busca propuestas en ámbitos como el turismo sostenible, la agroalimentación y los cuidados. Las candidaturas podrán presentarse a través de este formulario web. 
· Las entidades seleccionadas participarán en un itinerario de formación, mentoría y trabajo colaborativo, y los proyectos con mayor potencial podrán recibir hasta 20.000 euros, además de asesoramiento jurídico, estratégico y tecnológico para facilitar su puesta en marcha.
Ujo (Mieres), 29 de octubre de 2026.- La despoblación, la falta de relevo generacional, el impacto económico de la transición ecológica y la necesidad de impulsar nuevas oportunidades de empleo son algunos de los problemas a los que se enfrentan las cuencas mineras de Asturias. Dar respuesta a estas necesidades requiere buscar nuevas formas de colaboración entre organizaciones sociales y emprendedores, capaces de compartir conocimientos, experiencias y recursos para desarrollar soluciones conjuntas. Con este objetivo, la Fundación Botín, junto a HUNEM, SODECO y la Fundación Caja Rural de Asturias, ha presentado hoy la segunda edición de Creciendo en las cuencas, una iniciativa que adapta a las necesidades del territorio la metodología de El Desafío, una de las líneas de actuación de su programa Talento Solidario.
La convocatoria está dirigida a fundaciones, asociaciones y otras organizaciones sin ánimo de lucro, así como emprendedores, empresas sociales y otros agentes de la economía social que quieran desarrollar iniciativas con impacto social, económico o ambiental, cuya implementación deberá llevarse a cabo en las cuencas mineras asturianas. La iniciativa contará asimismo con los recursos e infraestructuras del Grupo HUNOSA, que aporta su conocimiento del territorio y su experiencia en la dinamización de las comarcas mineras. Las candidaturas podrán presentarse hasta el 8 de diciembre de 2026 a través de un formulario online disponible en la web de Creciendo en las cuencas.
Durante el acto se han dado a conocer los objetivos de esta segunda edición, las características de la convocatoria, la metodología de trabajo y el calendario previsto. También ha compartido su experiencia José Carlos Muñiz Fernández, presidente de la Asociación Mierense de la Cocina Solidaria (AMICOS), cuyo proyecto Catering Social en las Cuencas, fue seleccionado en la primera edición de esta convocatoria.
Nuevas oportunidades para las cuencas mineras
Esta nueva convocatoria da continuidad a una primera edición en la que resultó seleccionado Catering Social en las Cuencas, un proyecto presentado por la Asociación Mierense de la Cocina Solidaria (AMICOS), que recibió una ayuda de 20.000 euros de la Fundación Caja Rural de Asturias para favorecer su puesta en marcha.
A partir de esta experiencia, la segunda edición busca seguir impulsando iniciativas que contribuyan al desarrollo económico y social de las cuencas mineras, aprovechando los recursos del territorio y fomentando la colaboración entre organizaciones. Para ello, la convocatoria se centra en tres ámbitos de actuación:
1. Turismo sostenible y de proximidad: iniciativas que pongan en valor el patrimonio industrial, natural y cultural de las cuencas mineras mediante el desarrollo de nuevas experiencias y servicios turísticos que contribuyan a dinamizar la economía local.
2. Agroalimentación y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales: propuestas orientadas a desarrollar nuevos productos, servicios y modelos de negocio a partir de los recursos locales, promoviendo su aprovechamiento sostenible y la generación de actividad económica en el territorio.
3. Atención, cuidados y bienestar comunitario: proyectos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas, generar empleo estable e incorporar soluciones innovadoras y tecnológicas adaptadas a las necesidades de la población.
Las organizaciones podrán presentar sus propuestas de manera individual o en colaboración con otras entidades. Una vez seleccionadas, participarán en un itinerario de formación, mentoría y trabajo colaborativo basado en metodologías de innovación y emprendimiento social, que incluirá nueve jornadas presenciales, sesiones online y acompañamiento personalizado de formadores y mentores especializados.
A lo largo del proceso, trabajarán en el desarrollo de sus ideas para convertirlas en proyectos viables, sostenibles, con capacidad para ser replicados y generar un impacto positivo en las cuencas mineras. Las iniciativas con mayor potencial podrán acceder posteriormente a una ayuda económica de hasta 20.000 euros, así como a asesoramiento jurídico, estratégico y tecnológico para favorecer su puesta en marcha. El coste de los mentores y asesores será asumido por las entidades colaboradoras, de modo que los participantes puedan acceder a estos recursos de acompañamiento durante el desarrollo de sus iniciativas.
Javier García Cañete, director de programas de la Fundación Botín, ha asegurado que “Creciendo en las cuencas parte de una convicción muy sencilla: los grandes retos sociales requieren respuestas compartidas. A través de esta segunda edición, queremos ofrecer a las organizaciones y emprendedores herramientas, metodología y acompañamiento para que puedan convertir sus ideas en proyectos innovadores, viables y con capacidad para generar un impacto duradero”.
Eva Pando, directora de la Fundación Caja Rural de Asturias, ha afirmado que “Las cuencas cuentan con talento, recursos y personas comprometidas con su futuro. Desde la Fundación queremos contribuir a que ese potencial se traduzca en proyectos viables que generen empleo, mejoren la vida de las personas y creen oportunidades para quienes quieren desarrollar aquí su proyecto de vida. Con Creciendo en las cuencas acompañamos y colaboramos para ayudar a transformar las ideas en iniciativas sostenibles. La experiencia de AMICOS muestra cómo el emprendimiento social puede dar respuesta a necesidades concretas del territorio”.
Por su parte, Enrique Fernández, presidente de GRUPO HUNOSA, ha asegurado que “queremos que las buenas ideas encuentren el acompañamiento necesario para convertirse en proyectos viables, sostenibles y capaces de generar un impacto real en el territorio. Las Cuencas tienen experiencia, iniciativa y capacidad para seguir transformándose. Nuestro compromiso, desde Grupo HUNOSA, es contribuir a que ese potencial se traduzca en oportunidades reales para las personas que viven y trabajan aquí”.
“Uno de los principales valores de Creciendo en las cuencas es favorecer el encuentro entre organizaciones que conocen de primera mano las necesidades de nuestros municipios y que, trabajando juntas, pueden encontrar nuevas formas de darles respuesta. La economía social tiene un papel importante en la diversificación económica de las comarcas mineras, especialmente en sectores como los cuidados, el turismo o la agroalimentación. Desde SODECO queremos aportar nuestra experiencia en promoción empresarial y fomentar la colaboración entre entidades para impulsar iniciativas que combinen la actividad económica con el beneficio social”, ha señalado Antonio Crespo, presidente de SODECO.
El Desafío, una metodología basada en la colaboración
La Fundación Botín impulsa desde 2010 el fortalecimiento y la profesionalización del Tercer Sector a través de su programa Talento Solidario, con el que busca mejorar las capacidades de las organizaciones sociales y favorecer el desarrollo de iniciativas con mayor impacto. En este marco, en 2014 puso en marcha El Desafío, una línea de actuación que apuesta por la innovación y el trabajo conjunto entre entidades para encontrar nuevas respuestas a las necesidades sociales.
A través de esta metodología, las organizaciones comparten conocimientos, experiencias y recursos, participando en un proceso de formación y acompañamiento para transformar sus propuestas en proyectos colaborativos, viables y sostenibles. Este modelo de trabajo, que ya se ha aplicado en distintas regiones de España en colaboración con entidades como la Fundación Tatiana Pérez de Guzmán el Bueno en Castilla y León, la Fundación Caja Extremadura en Extremadura, la Fundación Caja Rural de Jaén y, en Galicia, la Fundación Roberto Rivas y la Fundación Amicos, se desarrolla también en Asturias a través de Creciendo en las cuencas, con el objetivo de aprovechar las capacidades de las entidades sociales y emprendedores del territorio para impulsar iniciativas que contribuyan a su desarrollo económico y social.
------------------------------------------------------------------
Sobre HUNOSA EMPRESAS
HUNOSA EMPRESAS, S.A., S.M.E. es la sociedad del Grupo HUNOSA dedicada a la promoción empresarial y al impulso de nuevas actividades económicas en las Cuencas Mineras del área central de Asturias. Su actividad se centra en facilitar financiación a proyectos empresariales, apoyar nuevas implantaciones, poner suelo industrial a disposición de las empresas y acompañar a emprendedores y compañías en sus procesos de crecimiento y desarrollo. Además, trabaja para generar conexiones entre empresas, instituciones y otros agentes públicos y privados que puedan aportar financiación, conocimiento, recursos o colaboración. La participación de HUNOSA EMPRESAS en Creciendo en las cuencas se enmarca en esta labor de dinamización económica y acompañamiento empresarial, apostando por la colaboración con otras entidades para facilitar a las iniciativas del territorio herramientas, conocimiento y apoyo que contribuyan a su consolidación y crecimiento.

Contacto para medios: 
Más información / Contacto de prensa:
Raquel Verdugo
HUNOSA EMPRESAS
raquel@hunosaempresas.es  / 660 36 20 68

Sobre SODECO
SODECO trabaja desde hace más de tres décadas para impulsar la transformación y diversificación económica de las comarcas mineras asturianas, apoyando la creación y consolidación de empresas y generando nuevas oportunidades de actividad y empleo. Para ello, combina financiación, acompañamiento y espacios para emprender, estando cerca de los proyectos desde sus primeras etapas y facilitando que las ideas con potencial puedan convertirse en iniciativas empresariales.

A través de instrumentos como la participación en capital y los préstamos participativos, así como de los Centros y Semilleros de Empresas SODECO Caudal y SODECO Nalón, la entidad ofrece recursos y acompañamiento a emprendedores y empresas para favorecer su desarrollo y consolidación. Esta experiencia y conocimiento del territorio se trasladan a Creciendo en las cuencas, donde SODECO contribuye a conectar personas, ideas y recursos para impulsar proyectos que generen actividad, empleo y nuevas oportunidades, ayudando a construir unas Cuencas más diversas y con futuro.
Contacto para medios:
Alba Plata
SODECO - Sociedad para el Desarrollo de las Comarcas Mineras
aplata@sodeco.es    ~   699 56 43 73


Sobre Fundación Caja Rural de Asturias:
La Fundación Caja Rural de Asturias trabaja por dar vida al territorio a través del desarrollo económico y social de la región. Para ello, trabaja en proyectos que apuestan por la sostenibilidad demográfica y ambiental, el talento, la innovación y la ciencia, todo ello a través de la inversión de impacto. 
[bookmark: _heading=h.iki9ymcm816j]Contacto para medios: 
Pedro Carro Fernández
pedrocarro@fundacioncrasturias.com 

Sobre Fundación Botín:
La Fundación Marcelino Botín fue creada en 1964 por Marcelino Botín Sanz de Sautuola y su mujer, Carmen Yllera, para promover el desarrollo social de Cantabria. Hoy, sesenta años después, la Fundación Botín contribuye al desarrollo integral de la sociedad explorando nuevas formas de detectar talento creativo y apostar por él para generar riqueza cultural, social y económica. Actúa en los ámbitos del arte y la cultura, la educación, la ciencia y el desarrollo rural, y apoya a instituciones sociales de Cantabria para llegar a quienes más lo necesitan. La Fundación Botín opera sobre todo en España y especialmente en Cantabria, pero también en Iberoamérica.  www.fundacionbotin.org.
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Fundación Botín. María Cagigas
mcagigas@fundacionbotin.org
Tel.: 917 814 13

Trescom
[bookmark: _heading=h.6qaaopb1q1y6]Alba Tortosa / Marina González
alba.tortosa@trescom.es / marina.gonzalez@trescom.es
661 13 20 87 / 649 24 54 68 
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