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32 JÓVENES DE 18 PAÍSES PARTICIPAN EN UNA EDICIÓN QUE HA RECIBIDO MÁS DE 22.400 CANDIDATURAS, UN 20 % MÁS QUE EN 2025
La Fundación Botín forma a la próxima generación de líderes en una nueva edición de su Programa para el Fortalecimiento de la Función Pública en América Latina

· Con el objetivo de fomentar su compromiso con el servicio público y contribuir al desarrollo de sus territorios, el itinerario combina formación académica y práctica con un acercamiento al funcionamiento de distintas instituciones públicas.

· Del 12 de octubre al 3 de diciembre, los participantes recorrerán Colombia, España, México y Brasil en una convocatoria que incorpora al Instituto Tecnológico Autónomo de México (ITAM) como nueva sede académica.

· En España, donde permanecerán del 17 de octubre al 23 de noviembre, desarrollarán distintas etapas formativas en Madrid, Cantabria, y Salamanca, con visitas a instituciones públicas y actividades al aire libre, además de recorrer parte del Camino de Santiago.

· Tras dieciséis ediciones, la Red de Servidores Públicos de América Latina reúne a más de 500 egresados de 21 países, de los que el 60 % trabaja actualmente en el sector público, habiendo impulsado ya 11 programas regionales desarrollados por antiguos participantes.

Madrid, 14 de octubre de 2026. La calidad de las instituciones públicas depende, en buena medida, de las personas que las integran y de su compromiso con el servicio a la sociedad. Bajo esta premisa, la Fundación Botín inició el pasado lunes 12 de octubre, en la Universidad de los Andes (Colombia), la XVII edición de su Programa para el Fortalecimiento de la Función Pública en América Latina. En ella participan 32 estudiantes procedentes de 18 países, seleccionados de entre las 22.454 candidaturas recibidas de más de 900 universidades, un 20,4 % más que en 2025.
Durante cerca de dos meses, los participantes recorrerán Colombia, España, México y Brasil con el objetivo de fomentar su compromiso con el progreso de sus sociedades desde lo público y proporcionarles herramientas para contribuir al fortalecimiento de las instituciones y al desarrollo de la región. La integridad, la proactividad y la vocación de servicio serán los tres valores que guiarán este itinerario formativo.
Una formación conectada con la realidad de la gestión pública
Estructurado en cinco áreas -Políticas Públicas, Ética Pública, Creatividad e Innovación, Liderazgo y Habilidades Personales, y Tendencias Globales y Sostenibilidad- a lo largo del programa, los participantes combinarán sesiones académicas con talleres, trabajo en equipo, visitas a instituciones y encuentros con servidores públicos. Además, desarrollarán en grupo un proyecto dirigido a responder a una problemática pública de su entorno, que deberán defender al finalizar esta edición ante un panel de expertos.
Esta metodología se desarrollará a lo largo de un itinerario que comenzó el lunes en Colombia, en la Universidad de los Andes. A partir del día 17, continuará en España, con una primera etapa en Madrid que incluirá visitas al Banco de España, el Ayuntamiento de Madrid, el Museo Nacional del Prado y la Empresa Municipal de Transportes (EMT), además de una jornada en Toledo con una visita a la Mezquita.
El 23 de octubre, la siguiente etapa tendrá lugar en Cantabria, con una actividad al aire libre en el Valle del Nansa que incluirá una parada en Puente Nansa para conocer el Programa de Desarrollo Rural de la Fundación Botín. A partir del día 26, los participantes se trasladarán a Santander, donde visitarán el Racing de Santander y participarán en una sesión en el Centro Botín dedicada al Festival ON, una iniciativa creada por jóvenes que reúne experiencias de creación, experimentación y formación a través de las artes, y que se analizará como caso práctico.
El 29 de octubre regresarán a Madrid para iniciar una segunda etapa formativa. El 9 de noviembre se trasladarán a Salamanca y, tres días después, participarán en una actividad en la que recorrerán parte del Camino de Santiago para trabajar competencias y valores vinculados al servicio público. Del 15 al 23 de noviembre, volverán a Madrid para completar la última etapa en España.
El itinerario continuará en México (del 24 al 28 de noviembre), con el Instituto Tecnológico Autónomo de México (ITAM) como nueva sede académica del programa. La última etapa tendrá lugar en Río de Janeiro, donde los participantes seguirán con su formación en la Fundación Getulio Vargas (FGV) del 29 de noviembre al 3 de diciembre, fecha en la que se clausurará esta XVII edición.
Una red que extiende el impacto del Programa en América Latina
El programa mantiene su vocación de continuidad más allá de la experiencia formativa. Desde su puesta en marcha, 538 jóvenes de 21 países se han incorporado a la Red de Servidores Públicos de América Latina de la Fundación Botín, una comunidad intergeneracional, internacional y multidisciplinar que facilita la colaboración entre antiguos participantes y mantiene como ejes comunes la integridad, la proactividad y la vocación de servicio. En la actualidad, el 60 % de los egresados trabaja en el sector público. 
Esta implicación ha permitido, además, trasladar la experiencia a distintos contextos de la región. Para ello, la Red ha impulsado ya otros 11 programas regionales en América Latina que replican la experiencia de Fortalecimiento de la Función Pública, ampliando así el alcance de una iniciativa que comenzó hace diecisiete ediciones con el propósito de promover el compromiso de jóvenes universitarios con el servicio público. Este año, la Red volverá a encontrarse durante el propio itinerario de la XVII edición, con una jornada prevista en México el 28 de noviembre, coincidiendo con la nueva etapa académica del Programa en el ITAM. 
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Fundación Botín 
La Fundación Marcelino Botín fue creada en 1964 por Marcelino Botín Sanz de Sautuola y su mujer, Carmen Yllera, para promover el desarrollo social de Cantabria. Más de cincuenta años después, y manteniendo su principal foco en Cantabria, la Fundación Botín actúa en toda España y América Latina, y contribuye al desarrollo integral de la sociedad explorando nuevas formas de detectar talento creativo y apostar por él para generar riqueza cultural, social y económica. La Fundación desarrolla programas en los ámbitos del arte y la cultura, la educación, el fortalecimiento institucional, la ciencia y el desarrollo rural. Además, tiene un Observatorio del Agua especializado en el análisis de la gobernanza y la gestión integral de los recursos hídricos. Su sede principal está en Santander, y desde 2012 cuenta con una sede en Madrid. En 2017 inauguró el proyecto más importante de su historia: El Centro Botín; un espacio para el arte, la cultura y la actividad formativa, concebido para ser un lugar de encuentro en Santander que genere desarrollo social aprovechando el potencial que tienen las artes para despertar la creatividad.  www.fundacionbotin.org
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