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La jornada ha incluido la presentación de 31 propuestas sociales orientadas a ampliar su impacto y encontrar nuevos aliados

La Fundación Botín impulsa en Barcelona nuevas sinergias entre empresas y organizaciones sociales con su Punto de Voluntariado
· Celebrado esta mañana en la Antigua Fábrica Estrella Damm, el encuentro ha reunido a entidades sociales y empresas interesadas en colaborar y participar en proyectos sociales, con el objetivo de reforzar el papel del voluntariado corporativo como herramienta de transformación social.
· Esta iniciativa nacional, impulsada junto a Voluntare, llega a la ciudad condal en colaboración con Damm, en la tercera parada de una edición que ya ha reunido a cerca de un centenar de propuestas en Madrid y Valencia.
· Desde 2022, el Punto de Voluntariado ha generado más de 3.800 colaboraciones entre empresas y entidades sociales, a través de un formato basado en presentaciones breves de proyectos y espacios de networking.
· La iniciativa forma parte del trabajo que la Fundación Botín desarrolla a través de Talento Solidario, un programa que desde hace más de 15 años impulsa el fortalecimiento y la profesionalización del tercer sector.
Barcelona, 2 de junio de 2026.- La necesidad de responder a retos vinculados con la inclusión, la empleabilidad y la atención a colectivos vulnerables está acelerando la construcción de alianzas estratégicas entre empresas y organizaciones sociales, con el objetivo de generar respuestas más sostenibles y conectadas con las necesidades reales de la sociedad. Bajo esta premisa, la Fundación Botín, a través de su programa Talento Solidario, ha celebrado esta mañana en la Antigua Fábrica Estrella Damm de Barcelona una nueva edición de su Punto de Voluntariado, un encuentro orientado a conectar entidades sociales y compañías interesadas en participar en iniciativas de voluntariado corporativo. 
El encuentro, impulsado junto a Voluntare y con la colaboración de Damm, ha combinado la presentación de iniciativas sociales con espacios orientados a facilitar el contacto directo entre entidades y compañías, con el objetivo de generar alianzas sólidas y explorar posibles vías de colaboración. En esta ocasión, se han presentado 31 proyectos sociales, con temáticas diversas como la atención sociosanitaria, la inclusión de colectivos vulnerables, la discapacidad y proyectos medioambientales. Después, ha continuado con espacios de conversación y networking pensados para facilitar el intercambio de ideas y el contacto directo entre entidades y compañías para propuestas de voluntariado corporativo.
Las organizaciones sociales participantes han sido: Fundación Áurea, Fundación Infantil Ronald McDonald, Fundación TALENTO MCR, Fundación TALENTO MCR, ONG enriquezArte, Taller Jeroni de Moragas, Fundación CRAM, Fundació BarcelonActua, Fundación SIFU, Fundació Catalana de l'Esplai, Fundación Secretariado Gitano, Fundación Vicki Bernadet, Asociación Banco Farmacéutico, Amics de la Gent Gran, ASSÍS, Fundación Randstad, Fundación Kālida, Dolls 4 Girls, Fundació Pro Vida de Catalunya, YMCA, The Free Conversations Movement, Associació Ludàlia, Surfrider Foundation Europe Delegación España, Fundación Adecco, Plant for the Planet, ACAPPS, Fundació Gavina, Asociación Contra el Cáncer de Barcelona, OXFAM Intermón, Banc dels Aliments de Barcelona y Laboratorio de Acción Social.
Un espacio para conectar proyectos sociales y empresas
La iniciativa nació en 2022 con la idea de crear un espacio sencillo y directo donde organizaciones sociales y empresas pudieran encontrarse alrededor de proyectos concretos de voluntariado corporativo. Con el tiempo, el formato se ha consolidado como uno de los principales puntos de encuentro del sector en España, reuniendo en cada edición a entidades sociales, empresas y profesionales interesados en impulsar iniciativas con impacto social.
El evento funciona como un marketplace de proyectos. Uno de los elementos más reconocibles del formato son los “pitches” de 90 segundos, pequeñas presentaciones en las que las organizaciones sociales exponen iniciativas que necesitan apoyo para crecer, mientras las empresas descubren propuestas en las que pueden aportar recursos, conocimiento técnico, voluntariado profesional o implicación de sus equipos. Tras esta primera toma de contacto, la Fundación Botín facilita distintos espacios de conversación y networking orientados a facilitar el intercambio de ideas y el surgimiento de nuevas iniciativas compartidas
Como parte de la jornada, las empresas pueden participar en una dinámica de votación orientada a identificar aquellas iniciativas sociales que despertaron un mayor interés por su propuesta de valor, su potencial de colaboración o su capacidad para generar impacto. Esta iniciativa permite recoger la percepción de los participantes y poner en valor la diversidad y calidad de los proyectos presentados durante el encuentro.
Desde su puesta en marcha, el Punto de Voluntariado ha generado más de 3.800 colaboraciones entre empresas y organizaciones sociales, consolidándose como una referencia dentro del ámbito del voluntariado corporativo.
Tercera etapa de un recorrido que sigue sumando
Las ediciones celebradas este año han confirmado el interés creciente de empresas y organizaciones sociales por este tipo de espacios de encuentro, en los que proyectos sociales y compañías pueden compartir necesidades, experiencias y nuevas formas de colaboración. En total, el recorrido ha reunido ya a cerca de 2.400 asistentes y 544 proyectos. 
La primera parada tuvo lugar el 24 de marzo en Valencia, donde se llegaron a reunir 25 propuestas impulsadas por entidades sociales de distintos ámbitos de actuación, entre ellas la Fundación Pequeño Deseo, San Juan de Dios Valencia, Casa Ronald McDonald Valencia, Fundación Adecco, Médicos del Mundo Comunidad Valenciana, CEAR, Cáritas Interparroquial de Gandía, YMCA, Fundación Randstad y AIPC Pandora, entre otras. 
El segundo encuentro tuvo lugar el pasado 29 de abril en Madrid, en la sede de la Fundación Botín, y reunió 55 iniciativas procedentes de diversas entidades como adELA (Asociación Española de Esclerosis Lateral Amiotrófica), ADAMCAM (Asociación de Acogedores de Menores), Cruz Roja o Cooperación Internacional.
Hoy, Barcelona ha sido la tercera parada de este recorrido que tiene como objetivo seguir acercando empresas y entidades sociales, al tiempo que se refuerza el papel de este tipo de iniciativas dentro del ámbito del voluntariado corporativo.
Talento Solidario, la red para fortalecer el tercer sector
El impulso de los Puntos de Voluntariado forma parte del trabajo que la Fundación Botín desarrolla a través de Talento Solidario, un programa que desde hace más de 15 años trabaja para fortalecer el tercer sector y acompañar a organizaciones sociales en ámbitos como la profesionalización, la sostenibilidad, la innovación o la generación de alianzas. A lo largo de este tiempo, el programa ha trabajado junto a cientos de entidades sociales de toda España, favoreciendo espacios de formación, intercambio y conexión entre organizaciones, empresas e instituciones. Una red que busca ayudar a las entidades a fortalecer sus proyectos y mejorar su capacidad de respuesta ante necesidades sociales cada vez más complejas.
------------------------------------------------------------------

Fundación Botín 
La Fundación Marcelino Botín fue creada en 1964 por Marcelino Botín Sanz de Sautuola y su mujer, Carmen Yllera, para promover el desarrollo social de Cantabria. Hoy, más de cincuenta años después, la Fundación Botín contribuye al desarrollo integral de la sociedad explorando nuevas formas de detectar talento creativo y apostar por él para generar riqueza cultural, social y económica. Actúa en los ámbitos del arte y la cultura, la educación, la ciencia y el desarrollo rural, y apoya a instituciones sociales de Cantabria para llegar a quienes más lo necesitan. La Fundación Botín opera sobre todo en España y especialmente en Cantabria, pero también en Iberoamérica. Su sede principal está en Santander, aunque también cuenta con oficina en Madrid y, desde junio de 2017, con el Centro Botín en Santander, su proyecto más importante.  www.fundacionbotin.org
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