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HASTA EL 27 DE JUNIO ES POSIBLE INSCRIBIRSE EN TALENTO RURAL JOVEN II
La Fundación Botín sigue apostando por los jóvenes del medio rural de Cantabria con la II edición de “Talento Rural Joven”
· Esta iniciativa, creada en marzo de 2024, se dirige a jóvenes que cursen estudios superiores, de entre 18 y 26 años, que demuestren vínculos y compromisos con municipios cántabros de menos de 5.000 habitantes. El proceso de inscripción permanecerá abierto hasta el próximo 27 de junio en el siguiente enlace. 

· A través de iniciativas como esta, la Fundación Botín quiere seguir impulsando el liderazgo y la innovación entre los jóvenes rurales, consolidando así su papel como agentes de cambio y dinamizadores del desarrollo sostenible del medio rural de Cantabria.

· Los seleccionados accederán a un ciclo formativo, diseñado con un enfoque experiencial, que les permitirá adquirir los conocimientos y las habilidades necesarias para fomentar el emprendimiento en los territorios rurales de Cantabria a través de la creación de nuevas empresas o iniciativas sociales.

Santander, 15 de mayo de 2025.- La Fundación Botín renueva su compromiso con el desarrollo sostenible del medio rural cántabro convocando la segunda edición de “Talento Rural Joven”, un programa con el que impulsa la innovación y el liderazgo juvenil en municipios de menos de 5.000 habitantes. Desde hoy y hasta el próximo 27 de junio es posible inscribirse en esta convocatoria, dirigida a jóvenes cántabros con arraigo en el medio rural, que busca fortalecer su compromiso con el desarrollo sostenible de la región a través de un programa de formación, integral y diseñado con enfoque experiencial.
Tras el éxito de su primera edición, celebrada en 2024 y que sentó las bases de una red activa de jóvenes rurales comprometidos con su territorio, se abre ahora una nueva convocatoria  que amplía el alcance y profundiza en los objetivos del proyecto. Como muestra de este fuerte vínculo, los participantes de la primera edición se han sumado al programa como embajadores, difundiendo sus valores y promoviendo la participación de nuevos jóvenes en esta segunda convocatoria.
“Talento Rural Joven” nace con el objetivo de impulsar un medio rural activo, competitivo, respetuoso con el entorno, atractivo para el talento y que genere empleo de calidad. Los nuevos desafíos a los que se enfrenta el medio rural de Cantabria (riesgos medioambientales, despoblación, envejecimiento poblacional…) son irresolubles desde la actuación individual y precisan de respuestas y soluciones colectivas, por lo que es fundamental aprender a compartir información y desarrollar proyectos de manera colaborativa.


Ciclo formativo y de acompañamiento 
Esta convocatoria se dirige a jóvenes cántabros de entre 18 y 26 años que quieran potenciar su liderazgo e innovar en el entorno rural. A través de “Talento Rural Joven II” se va a incentivar la colaboración y la innovación, con el objetivo de mejorar las condiciones de vida de quienes residen en el entorno rural y generar un impacto económico positivo en la zona. 
Los interesados en participar deberán cumplimentar el formulario de inscripción y adjuntar la información solicitada en la web de la Fundación Botín antes del próximo 27 de junio de 2025. Durante el proceso de selección se valorará que los candidatos cuenten con un buen expediente académico y demuestren compromiso con la transformación del medio rural, así como que aporten ideas innovadoras que fomenten el trabajo en red y que permitan hacer frente a los desafíos rurales. 
El programa está dotado de un ciclo de formación y acompañamiento estructurado en tres bloques, con sesiones presenciales de tres días de duración cada una y un enfoque experiencial, que no solo busca inspirar a los jóvenes sino también fomentar un impacto positivo y duradero en el entorno rural de Cantabria. Para ello, asistirán a clases, talleres y conferencias donde adquirirán conocimientos, al tiempo que desarrollarán habilidades fundamentales para enfrentarse al nuevo escenario de trabajo que viene marcado por la era digital, la incertidumbre y la velocidad de los cambios. Además, los participantes contarán con el apoyo de un equipo de profesionales que durante el programa les guiarán en la definición de un proyecto colaborativo que responda con creatividad e innovación a los desafíos del medio rural.   
INFORMACIÓN RELEVANTE
· Calendario del Proceso de Selección:
· Lanzamiento Talento Rural Joven: 15 de mayo de 2025
· Periodo de Postulación: 15 de mayo a 27 de junio de 2025.
· Periodo de Valoración: 27 de junio – 7 de julio de 2025.
· Selección Participantes: 9 de julio de 2025.

· Calendario del Ciclo Formativo:
· Primera sesión de formación: septiembre de 2025
· Segunda sesión de formación: finales de noviembre de 2025
· Tercera sesión de formación: finales de enero 2026
· Enlaces importantes:
· Formulario de Inscripción 

· Más información: www.fundacionbotin.org  y talentoruraljoven@fundacionbotin.org
………………………………
La Fundación Botín 
La Fundación Marcelino Botín fue creada en 1964 por Marcelino Botín Sanz de Sautuola y su mujer, Carmen Yllera, para promover el desarrollo social de Cantabria. Hoy, más de cincuenta años después, la Fundación Botín contribuye al desarrollo integral de la sociedad explorando nuevas formas de detectar talento creativo y apostar por él para generar riqueza cultural, social y económica. Actúa en los ámbitos del arte y la cultura, la educación, la ciencia y el desarrollo rural, y apoya a instituciones sociales de Cantabria para llegar a quienes más lo necesitan. La Fundación Botín opera sobre todo en España y especialmente en Cantabria, pero también en Iberoamérica.  www.fundacionbotin.org



Para más información: 
Fundación Botín
María Cagigas
mcagigas@fundacionbotin.org
Tel.: 942 226 072
Trescom
Sara Gonzalo / Cristina Moreira / Andrea Gutiérrez
sara.gonzalo@trescom.es / andrea.gutierrez@trescom.es / miriam.sanchez@trescom.es 
Tel.: 618 43 13 89
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