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Metodologia

Se han revisado mas de 20 estudio de terceros que podras ver en el anexo.
Ademds de 2 estudios proplos:

= Clrno mejorar los modetos de caoptockin® paro uno OlG desde DEY ¢ Mozinn en 2022 4 seslones de discusién con 24 [Svenes porticlpantes,
= il es o perspectivo sobre los jdvenes desde los OHNGs" por lo Fundocion Botin o sus ONGs coloborodores: B8 OKGs respondiendo o lo encuesto,

Para entender como podemes reducir el gap entre la Gen 2 y las ONGs en los causas estudiadas.
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Conclusiones Clave
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Respecto de las Ong

Un 84,3% de las ongs afirma tener dificultad para atraera fa Gﬂnz a su causa social.

Un 46,1% tiene entre 0-10% de jovenes socios en su red y base n:JJ,a datos. En total un 84% afirma tener menos de un 30% de
jovenses en sus bases de datos, red, etc. :

El 3% afirma que en su relacién con jovenes, estos responden a_f;aﬁwldadea puntuales y esporadicas.

En cuanto al lalento joven en el lercer sector, un 43% responde r:|u.i|& en sus plantillas tienen una cantidad no significativa de jovenes
GENZ y un respanden que menos de la mitad. Estas cifras suben :t:uanm pasamos a hablar de sus érganos de gobierno donde el
92% no tiene a ningun joven.

Analizando el voluntariado, un 72% responden que tiene entre D—E‘-E jovenes voluntarios regulares.

Es un publico gue no va a ser fidelizado a largo plazo sino que su Ernan-era de comprometerse e interactuar es a través de la

participacion activa que les involucre personalmente y de manera puntual en causas sociales (les mueve la variedad de causas).

92% de las ONGs no tiene ningun Gen Z (1995-2010) involucrado en sus organos de gobierno.



Respecto de los Z THINK * SOCIaL

Uno de cada cuatro jovenes de entre 16 y 34 afios no conoce ninguna ONG.

El 45% de los jévenes menores de 35 afios que han colaborado en alguna ocasion con alguna Ong ha sido por algiin amigo o
familiar.

El 65% de los jovenes les cuesta mas comprometerse socialmente y asumir compromisos y obligaciones.

El 43% opina que las ong tienen una buena imagen en la sociedad y prefiere colaborar con ONG antes que con otras
Instituciones cuando se solicita ayuda urgente.

La mayoria de los jovenes consideran que las Ong son politicamente independientes y ayudan a los que mas lo necesitan por
encima de criterios ideoldgicos

49% de los jovenes dice que las aportaciones econdmicas que se dona a las ONGs pueda no acabar llegando siempre donde
se necesita. Falta de transparencia.

59% de los jévenes menores de 35 afios se ven motivados a colaborar econémicamente si la ONG se acerca de una
manera innovadora a ellos.
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cQueé percepcion tienen
los Zde las ONGs?



La cercania es clave para conectar con nosotros

Conocemos las causas gque afectan a nivel mundial, pero nos mueve mas &l impacto y necesidades que podemos observar en
nuestro entorno cercano, La cercania genera conflanza, lo cual es clave para conectar ¢on los jovenes.

Motivacion a colaborar econémicamente
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La institucionalidad es clave del pasado

Los £ percibimos que los grandes organizaciones son lejanas a nosotros porque tienden hacia modelos de gestion y comunicacion
poco transparantes y anticundos. Las ONGS tienan una percepcion positiva pero también deben mejorar en la transparencia,

Percepcion de las ONGs (1) Transparencia (1)
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Existen nuevos canales

La Gen Z utiliza 6,5 RRSS de media y pasa mads de 1h 30 minutos al diaen ellas . La naturaleza de los nuevos canales es uno de los
principales factores de cambic en la relocion de los jovenes con las CNGs aungue no la principal via de conocimiento de estas.

Vias de conocimiento de las ONGs

108 jeavenes gue sl hon coloborodo con ONGs en olgueno ocasion kbs han :
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Demandamos nuevas formas de colaborar

Como veiamos antericrmente, gue sean innovadores en o formna de pedir ayudo motiva ol 52% de los jovenes g colaborar
econtGrmicaments frente al 37% de los mayores de 35, En cuanto a la colaboracion también se buscan NUevVas maneras..,

Tipos de colaboracion con las ONGs
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Ejemplos de iniciativas innovadoras en el apoyo de causas sociales
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Valoramos otras maneras de prescribir el mensaje

La prescripcidn desde la Generacitn Z pasa por la identificacion con la marca que representa d la organizacion que van o
prescribir. Queremos sentirnos identificadeos con toda la imagen gue representa la marca,

Queremos ser embajadores de marca

= ¥ hay marcos comerciales gue traobojan con embojodorss de marca,
con modalos que les involucran, les permilen crear y ponen &n vakar su
rof de prescripchon o otros,

« Aubonamio y ampoderamaanto son los valires gqua hocan gua asta
models conecte con la Gen Z.
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¢Qué percepcion tienen
las ONGs de su relacion
conlaGen?Z?



Sentimos dificultad para conectar con los jovenes

Existe uno concienciocion en las ONGs sobre las dificultodes a lo hora de conectar con los jovenes. Algunas responsabilizan mas a
los jGvenes y otras mas a las formas de comunicacidn v recursos de las ONGs,

Percepcion de la problematica

Un 84% admite gue zlenten dificultod a lo hore de consctor con lo Gan I, Fl'fl'lﬂipﬂ les barreras &E-gﬂn las ONGs
i -
S No = ‘Folto de otencion, motivacian, sensbizocion v compromiss por poarte

e los joveres hocio las couwsas sockabes.”
= “Barrarog acondmicas y falba de poder cdquiaitive.”
= “Diferanckas en eluso vy mangjo de becnologios y platotformas digitales.”
= “Mecesldad de adaptar formnatos v canabes de comunloacian
Un B1% indica que a5 un tema importonta para su OkG E'Ep-E'EIHEl'.'rE poro este eegments.”
= “Dificultod en edaptorse a 2u lenguaje y Hpos de contemdos que leg

irleresan.”



La participacion bajo el modelo actual es baja

Veiamos, en el apartado anteriorn, que s hay motivacion y conclenciacion de la Gen Z por las causas sochales. 5in embargo, bajo los
rmodelos actual de participocian que ofrece una ONG, existe una participacion regular baja por parte de la Gen Z

F'urtic:ipaciﬁn regu]ur de los jﬁUEHEE - Invelucracion en gobernanza
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Hay un gap entre el compromiso que buscan

las ONGs y el compromiso que buscan los
jovenes.

Si hay motivacion para colaborar pero... hay
que encontrar el ‘como’ que encaje con
ambas partes.
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Causas sociales que les preocupan a los Z



juvenil desarrollo de la mujer infancia

Sostenibilidad Educacion Salud mental
medioambiental



Desempleo juvenil

El desemplec juvenil en Espano es un fenomeno complejo y multidimensionol que ofecta de manera
desproporcionada a la Generacion £,

La tasa de paro para este grupo de edad sa situd an el
38,7% en el tercer trimestre de 2021 |, (por encima de
la media nocional del 14,8% ), es decir, casi cuatro de

- ) cadd diez j[Gvenes espanoles no tienen trabajo ni lo

Sodo el 20% de los jovenss universitornics tiens un
ampleo relacicnods con su carrera.

buscan activamente. El 5% da log jfvenses con trabajo tiens un contrato
temmporol

La precariedad, la temporalidad, la falta de El 45% astd precoupado por su fubung kaborol

oportunidades y la competencia global condicionan el deldo 0 io foito de oportiniiacies de empieo.

mercado laboral. Los Z buscan desarrollar sus El 51,9% de los jévenes estabon en siuacisn de

habilidades, expresor su identidod v contribuir a ko arnpleo precaorio antes de la pandemia, esta

sociadad, paro también quisren estabilidad, flaxibilidad gituockn ge ha ogravode con el COVID-14,

¥ conciliacion.

Lo aita toso de porg, In bajo colidod del empleo y lo escoso odaptacion a los demandas y log intereses de los jovenes I son algunos

w i

de los factores principales que condicionan asta cousa. 58 neceasita fomantar una cultura de Foba|o gus recondzca y valors el taolants
y &l potancial de la Gen I como un activg pand al desarrollo dal pais.
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Desafios a trabajar Aspectos a tener en cuenta

La escasez de ofertas, la competencia y Formentar ef trabaiio flexibl 2

s . : : omentar el trabajo flexible y remoto para
los rE!q_L“ETH}S de fﬂl’r“ﬂﬂlﬂﬁ"&.‘f experiencia ampiiar las oportunidades laborales y
gue exigen las empresas dificultan la I superar barreras geograficas o personales.

entradad al mercado laboral.

Condiciones laborales precarias e

inestables (contratos temporales, salarios o i
; f . ar oRGICHDNeS ralas |ustas y salar

bajos, hﬂ-f’EH’:'ﬂS rrreg[ufc_rres_.. ) que dificultan i i b on ALeiod v

la autonomia economica, el bienestar y la basicas de los trobajodores,

proyeccion de futuro del Z,

La incertidumbre sobre el futuro del

: empleo, incluyendo lo igualdad de
demandardan. oportunidades y la eliminacién de la
brechao salarial,



Salud mental

La salud mental es un estado de bienestar mental gue permite a las personas hacer frente a los
momentos de estrés de |a vida, desarrollar todas sus habilidades, poder aprender y trabajar
adecuadamenta y contribuir o la mejora de su comunidad,

Segin lo OMS entre un 10 y un 20 por ciento de los jovenes sufren algin problema de salud mental o de
comportamiento y alrededor de dos millones de jGvenes sufren trastornos mentales. Estas cifras nos sirven
para recordar gue &l cuidado de la salud mental de las personas jovenes es en cualquier sociedad un

= imperative para la construccion del future.

Los problemas de salud mental pueden tener un impacto significativo en la calidad de vida de una persona y
en su capacidad para llevar a cabo actividades diarias como trabajor, estudiar y relocionarse con los demas.

Cuatro de cada 10 espafoles aseguran no gozar de una buena salud mental y casi el 75% de la peblacion esta
convencida de que ha empeorado para todos durante los dltimos anos. Paro el estigma persiste: un 40% de las
perszonas diagnosticadas con un problema de salud mental ha sentide rechazo social por parte de su entorno.



Crecen o progromas y podcast
donde s& habia de o salud mantal
desde una perspectiva cercana 'y
real que ayuda a los jovenes a
entenderse y a generar en &flos un
cambio

SALU 9 i!ENTAL

Hablemos de #SaludMental

8

L= "] Somos Estupendas: £l conot os

SCJd mental Que CUBnNto Con Mas Organizociones y &mpresas se surman a

e 165 kde seguidoras en Tik Tok la cousa y buscan brindar opoyo para

Creada y gestionada por mitlones de personas que se enfrentan a
=icOlogos, propone taleres y problemas de sgiud mental madionte

COMPONnas, oCoonas & niciativas

fulacxx

cursos de terapia en inea




Desafios a trabajar

Aumentar el valor que otorgan a la salud mental las personas, las comunidades vy los
gobiernos, y hacer que todos las partes interesadas, de todos los sectores, se comprometan

en favor de la salud mental e inviertan en ellg.

Actuar sobre las caracteristicas fisicas, sociales y econdomicas de los medios familiares,
escolares, laborales y comunitarios en general a fin de proteger mejor la salud mental y
prevenir los aofecciones de salud mental.

Fortalecer la atencion de salud mental para que todo el espectro de necesidades en la materia
sed cubierto por una red comunitaria y por servicios de apoyo accesibles, asequibles y de
calidad.



Aspectos a tener en cuenta

Flataformos como TikTok se han convertida en un
OI lugar dands las personas pusden compartir sus

experioncias sus experiencias personales sobre aalud
rmental y biensstor. Asi como encontrar un espacio

seguro y de apoyo.

Lo estigmotizacién y la discriminacién
hacia los personas con problemas de
salud mental puadan hacar que saa dificil
EBuscar ayuda vy tratarmisanta,

Loz humanos samos seres socioles, v es
importante lementar kas relaciones fuartas
v suludables, Tener un Buen Qpoyo socrsl
puede ayudar a protegerse contra los
dafios del estrés.



Ayuda al desarrollo

Esto causa busca apoyar el progreso economico, social y humano de los nacicnes en vios de desarrolio, o
través de las organizaciones internacionales v ONG enftre otros,

La Gen Z, es una de los mas comprometidas con la
cooperacién al desarrollo en Espana. El 55% alirma que

ha participode en alguna actividad de veluntariado en El B7% de los jovenes espanoles cree que la

los ditimos 12 meses, frente al 44% de la media global. pandemia ha aumentado ko importanci de ko
coapearackin intarnacianal

El 0% de los jpvenss espanodes crese que pueden
hacer wna difersncea en o lucho contra o pobrezao

La Gen Z quiere participar activamente en la 1 cletigualciad,

construccion de un mundo mas justo, sostenible e
. El Bi% de los [Gvenes utllizo los redes socioles para

inclusluu_- ﬂﬂHSIFjE'an [:_“JE e U_r'i':l_ TESF}:}” 5"]“'!'&“{1 informnarse eobre Ccugsticnes sociales y politicas.

compartida de instituciones pablicas, emprasas y

organiZacionas y esperan que se alineen con astos

valores,

Lo participacion de la Generocion £ en el desomollo social puede marcar una diferencia significativa en la construccion de un futuro

mids justo Yy sostenible apoyandose an las redes sociales ¥ [a tecnologla pard impulsar camiHos positivos.
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Desafios a trabajar

Existe una falta de informacion y La dificultad para establecer relaciones
sensibilizacion sobre la ayuda al significativas con las comunidades
desarrollo y sus objetivos, locales puede limitar la comprension de

los problemas y desafios reduciendo el
impacto de las acciones.

Lo complejidad v opacidad de los

procesos burocraticos o lo falta de

transparencia en la gestion de fondos y

proyectos puede dificultar |a

participacion y el compromiso.

La desigualdad vy la exclusion social limita
la contribucion de los jOvenes a la causaq,
especialmente a aquellos con bajos

ingresos o en situacion de vulnerabilidad.



Aspectos a tener en cuenta

Enfoque centrado en las personas, Transparencia y étlca, garantizar el uso
considerar jos necesidades y perspectivas responsable de los recursos y evitar la
de las comunidades beneficianas. carmupeion.

Sostenibilidad, buscar saluciones a largo Monitoreo y evaludcion, avaluar y seguir el

plaze y respetunsas con el medio progreso y los resultados de los proyectos.
amithants.

Enfoque multidimensional, abordando

diversos aspectos como educocidn, salud,
aguda potabde, segundad alimentara,
igualdad de génerg, derechos humanos y
lertalacirmeanto institucional.



mpoderamiento femenino

sta cousa social persigue conseguir la igualdad de condiciones profesionoles y personales entre
hombres y mujeres asi como la erradicacion de la pobreza y el crecimiento econdmico inclusivo,

Las nuevas tecnologias y los referentes principales son la o A R DT REPEFIERAY
principal herramientas de visibilizacion de la causa fedan pate oy v

Lo tacnologio crear plotaformas da comunicacidn que nos avudan a visilizar Tmin K EIRT DY NINEE
NuEstIns prectupacionss, antre ks que 58 encusntron las cousas socicles, La
maayarka e mosimisntos digitcles han sico impulsodos pof joeenes por el
conocimiento dé dichas plotafermos

El papel de lo mujer &n el mundo profesional gana peso, pero
sigue siendo una cuestion que trabajar _ e R
Lars MY eres SO 5010 un 20% dei tofal de emprendedarss© - . £5 un porceniafe T e S
quia segUird creciando gual gue o hizo o inclusion da la mujer an el menda arnpederamianio fermening

Inboral. Coda vaz hoy mds proyectos destinados o promover & valor de la mager. Ho sicky una ok I8 protogonisbes o g hor

o bwnr arbo couen okl oo ayenics
s i lonies gel murcko

El popel zociol v profesionol de lo mujer codo ves tiene mas valor, Los nuevas generociones hon empleado kas nuevos tecnologios

como herrarnientos de concienciacién gue han provecodo que surjon nuevas formmos pora rabajar en tormo o uno couso.




Es una tematica protagonista en Netflix

EEN'S GAMB

Quento i Nstong de Como UNa joven cue
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Cuento lo histora da odmo un grupo da
omigas bene que posor por dhicuhoces
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relociones parsancies, su famiia y su
tobojo
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COrgo o Sus Dropios probkeanas y gue
forman parts de oz revolocon que
Lugo an su dpeca




Desafios a trabajar

Despolitizar la causa contextualizando en Involucrar a la sociedad en la causa a
cadaq sector. través del conocimiento y el
entretenimiento.

Visibilizar situaciones a los que se Fomentar el sentimiento de

enfrentan las mujeres en su rutina pertenencia.

profesional que no deberian normalizarse

aunque tiendan a hacerlo. ” .
Utilizar los canales digitales parg
sensibilizar y escuchar la opinion de las
jovenes.

Tratar la causa vinculandola a la posicion
laboral actual de las mujeres (es el
gjemplo que mads se entiende a nivel
social).

Encontrar referentes sociales con los que
poder vincularse a largo plazo y que
encajen con los valores de la
arganizacion.



Aspectos a tener en cuenta

01
02

03

Es una causa social mas amplia de lo que
su nombre implica porque tienden a
incluirse en ellas cuestiones LGTE! v todos
aguellos movirnientos gue persigan 1o
igualdead.

Es una de las principoles cousas gue
podemos encontrar en RRSS como
Instagram y TikTok yo cue las ermplacn
pard transrmitir ¥ Comuricarn su
individualisrmo o trovés de su imagen y
opiniones,

La maternidad y la situacion laboral o la
trayectoria profesional son los termas mas
mainstream dentro de o caousa gue
permiten empatizor,

04

05

Los referentes sociales pueden resultar
extramos: Miley Cyrus ho resulbtado
siempre un referente parg los mas [Svenes
pere también un objetivo de censurg,

Los referentes sociales pueden ser
efimeros por la velocidad de cambio en
RRSS paro 85 una causa qua siamprea
tendrd referentes sociales asociodos,



Ayuda a la infancia
Durante la infancia y adolescencia los principales problemas que encontramos en el ambito
psicasocial son;

Froblemaos de Froblemaos de Problamas de
Los diagnéstices die TDAH sa han Espoia a3 o 3° pals con mds cosos de la pamdemia ha provocades un aunmente de
multiplicado por tres o cudiro desde Bullying registrodos (65,554 segun Buillyimng st el 47% en fos trostomes de salud
2013 < sin fronteras) ' . Bl ciberacoso llevo ol 35% e mental de los manores

o log eptudiantes gue le sufren o
Capacidodes espaciales v autolssionarsa. La mo ocepiacion sockal INCrermenta, Jgrova o
parsardalizaciin da lo aducaciin anta provoco profdemos de sald mantal corma o
Iea nuevas demandos oa retencidn e Educacion inclushva e iniclotives contra al dapregion o ansiedad
Iz otericibn. buillying pard prolongor el respeto que se

Ui CONSROUITan (s auias al mundo digitl

cambbio gus ha hatido an los ORimos 10 afos no o atectado al ssterna ni o s matodos educativos radicionalas
opanas 56 enfrentan en los oulas




La educacion tradicional y las RRSS han abordado la causa
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Un sistema educativo a medida
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Desafios a trabajar

Mormalizacion de todas las capacidades.

Personalizacion en las técnicas de
formacion y aprendizaje.

Visibilizacion del bullying y sus tipos junto
con iniciativas gue promueven su freno.

Normalizacion de emociones,

Visibilizacion de tabues que aftectan
a la salud mental.

MNormalizacion de estados fisicos durante
la adolescencia,



Aspectos a tener en cuenta

01
02

03

La educacion tradicional no es la Gnica
gue forma parte de las rutinas de los
jevenes, Coda vez hay mads actividodes
extroescolares que tienen un impocio
positivo en ellos.

Los RRSS se pueden convertir en un
aspacio de aprendizaje y de consualo para
o8 s [Evenes,

Los mas jovenes confian en sus idolos. S
astos forman parte de un movimiento
sociol positivo, gron parte de su
comunidod jdven también lo hard.

04

Los canales digitales son un canal
perfecto para romper con tables v
esterectipos por el alcance que permiten

El alcance de las Redes Socidles tambilén
puede ser peligreso ya que puede producir
&l efecto contrario teniendo en cuenta que
con igs nuevas tecnologias y el occeso o
intemet el bullving se digitolizé o trovés del
ciberbullying .



Sostenibilidad medioambiental

El desarrollo econdmico, industrial v social gue la humanidad ha vivido en los Gltimos siglos ha dejado
una huelila negativa. Las consecuencias de la scbreexplotacion de |los recursos, el calentamiento
global v el cambio climatico ya se estan haciendo sentir,

La experiencia v o octitud ombiental de los [Svenes se desarrellan en el contexto social v cultural en el que se
socializan, Por llo, en el contexto espafiol actual de preccupacion por el medio ambiente resulta logico que
los jovenes también reproduzcan una actitud de gran preccupacion.

la Gen £ manifiesta una posicién de preccupacion extrema, pues conslderan que el madic ambiente a5 un
tema que les atecta de manera especial y novedosa en relacion con los adultos y los jévenes de generaciones
precedentes.

Los jOvenas manifiestan estar muy concienciados y, al mismo tiempo, admiten que solo realizan acciones
faverables a la conservocion del medio ambiente en problemas muy concretos (el reciclaje en particular) o en
mamentos puntudales. Por tanto no existe una relacion proporcional ni coherente entre, por un lado, el
conecimiento y la actitud faverable al medio ambiente, y por otro su actuacion cotidiana para resolver los
problemas conocidos.
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La Agenda 2030 pone énfasis en los
problemas medioamblentales, ya
que én las prokimas décadas van a
constituir algunes de los elementos
més impoertantes a la hora de
garantizar la supervivencia de la

Refugiados
climaticos

Un gran reto del siglo xx1
Miguet Pa)aees
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Este libro trata con rigor el
desafio de las migraclonss
climéticas, una realidad que
hay que abordar con
instrumentos de proteccion.

Puma reclutd a jovenas
activistas medicamblentales
para mejorar su estrategia de
sostenibilidad. El proyecto ho
sido denominado *Veices of o
Re:Generation”.




Desafios a trabajar

Integracion hu mano/entorno: la finalidad de esta cuestion no es mds que la de
utilizar los posibles impactos ambientales como base para &l ejercicio de la
integracion entre actividad y entorno.

Huella ecoldgica: para alcanzar la sostenibilidad, es preciso que se disminuya la
carga que las personas imponen a la naturaleza, y una de las formas es
manteniendo la huella ecologica por debajo de la capacidad bionatural,

Enfoque de demanda: se trata de equilibrar la oferta y la demanda actuando tambien
sobre el comportamiento que tengan los consumidores v no exclusivamente hacia la
oferta generada.



Aspectos a tener en cuenta

Inclusian de un enfoque adaptativo entre la
naturaleza y actividad humana; considerando que

01 antes gue lo actividad, esta el medio, por o que si esta
adaptacion no es viable, la octividad no debe ser
desarrollodao en esa aspacio.

La sostenibilidod ambiental implica un
equilibrio entre el desarrollo econdmico y

o 2 social y el cuidado y la proteccion de lo
naturalezo,

A& traves de programas educatives sobre medio
ambiente y sostenibilidad, [0z jOvenes pueden
adguirir herramientas necesarias para comprender
su importancia y adoptar practicas responsables en
gu vida diaria.



Educacion

Lo educacion es un derecho humano, un bien plablico y una responsabilidad colectiva. Las diversas
maneras de ensenar siempre han estado presentes desde que ha existido el escenario en que
alguien que sabe y conoce algo tiene la necesidad de ensenar a otro para que aprenda un saber
requerido,

La igualdad de ocportunidades de acceso a la educacién facilita el ejercicio efectivo del derecho del trabajo.
Fodemos decir tamblén gque aquellos pueblos que soportan un mayor nivel de injusticia social se suelen
carocterizar por los carencias educativas de gran parte de los cludadanos y, #n consecuencia, por un alto
indice de desampilao.

Una de las cuestionas que ha puesto en relieve lo pandemia ha sido o disponibilidad de la tecnelogia
suficiente para trasladar las aulas al hegar. Es decir, desigualdad entre las personas gue pueden tener acceso

o conoacimiento en relacion o los nuevas tecnologias v las que no.



Con el objetivo de disenar uno metodologia
que logre reducir los indices de abandono
egcolar, cinco instituciones europeas crearon
en 2021 el proyecto ICT & Early School Leaving.
Daveloping o New Methodology to Empower
Children in Digital Wellbeing and Criticol
ThiNkinG, bajo el ocronimo ENDING.

Una Joven gallega gana el reto educativo
Fuller para reducir la brecha digital en la
educacion y reducir asi la brecha que existe
actualmentea a través de un libro conectado
para intercambiar conocimientos con
estudiantes de todo el mundo.




Desafios a trabajar

El sistema educative necesita un marco de actuacion que empuje y motive en mayor medida
a sus equipos directivos, sus investigadores, profescres y alumnado para que se persiga mas
intensamente esa permanente actualizacion en conexion con las necesidades de la sociedad.

Desarrollar modelos y escenarios educativos verdaderamente equitativos e inclusivos.
Crear sistermas educativos donde la equidad v la inclusion sean pilares fundamentales no es

una opcion, es una obligacion,

Identificar v disenar el tipo de educacién que vamos a necesitar en el futuro. Definir qué es lo
que queremos que aprendan las nuevas generaciones es el primer paso para saber qué

herramientas utilizar para lograrlo.



Aspectos a tener en cuenta

Cooperacion del profesorade: en los centros
educativos se habla mucho de la importancia del
trabajo cooperativo, pero este no se limita al alumnado

y requiere un aprendizaje socicemocional previo,

Incrementar lo inversion en educacion:
Esparia ha invertido menos en educacion
que la media de los paises de la OCDE.

Desigualdad entre las personas que pusden tensar
acceso o conocimiento en relacidn a las nuevas
tecnologias y las que no.
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